ZATWIERDZAM

Procedura postepowania z wnioskami o zgode na realizacje badan opinii w Policji

I. Zasady ogdlne

1. Procedure postepowania z wnioskami o zgode na realizacje badan opinii w Policji, zwang dalej
Procedurg, stosuje sie do badan opinii realizowanych w Policji przez wszelkie osoby lub
instytucje, w tym funkcjonariuszy i pracownikéw Policji, za wyjgtkiem:

a) badan opinii przeprowadzanych na polecenie Komendanta Gtéwnego Policji,

b) badan opinii przeprowadzanych na polecenie komendanta wojewddzkiego/
Stotecznego Policji na terenie podlegtego mu garnizonu,

c) badan opinii dotyczacych procesu dydaktycznego przeprowadzanych przez Wyiszg
Szkote Policji w Szczytnie i szkoty policyjne, w tym badan odroczonych, ktére sg
realizowane w jednostkach terenowych Policji wéréd absolwentéow szkolen i kurséow
oraz ich przetozonych.

2. Podstawe do rozpoczecia procedury stanowi wniosek o zgode na realizacje badan opinii
w Policji, zwany dalej , wnioskiem”, ztozony przez osobe lub podmiot, ktéry zamierza takie
badanie przeprowadzié¢, zwanego dalej ,,Wnioskodawcg”. Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 1
do Procedury. Wniosek jest jedyng dopuszczalng formg zwracania sie o zgode na realizacje
badania opinii w Policji — inne formy (podanie, raport) nie bedg procedowane.

3. O rozstrzygnieciu w formie akceptacji lub odrzucenia wniosku decyduje wtasciwy organ Policji
zgodnie z trybem opisanym w cz. Il i lll Procedury.

4. Rozstrzygniecie jest ostateczne, nie wymaga uzasadnienia i nie podlega zaskarzeniu.

5. Badania realizowane w jednostkach organizacyjnych Policji nie mogg w zaden sposdb obcigzac
budzetu Policji oraz wptywaé negatywnie na organizacje pracy w jej jednostkach.

6. Udziat funkcjonariuszy i pracownikéw Policji w badaniach opinii jest dobrowolny.

7. Badania rozpoczete i niezakoriczone przed dniem wejscia w zycie Procedury postepowania
z wnioskami o zgode na realizacje badan opinii w Policji prowadzi sie na podstawie Procedur
postepowania z wnioskami o wyrazenie zgody na realizacje badan opinii przez podmioty
zewnetrzne wsrdd funkcjonariuszy/pracownikow Policji obowigzujgcych w dniu rozpoczecia
badania.



Il. Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskdw o zgode na realizacje badan opinii w Policji

8. Wniosek sktadany jest przez Wnioskodawce w formie pisemnej lub elektronicznej osobiscie
lub za posrednictwem faxu, poczty lub poczty elektronicznej do wtasciwego organu Policji
okreslonego w cz. Il Procedury.

9. Whnioskodawca do wniosku dofacza narzedzie badawcze (np. kwestionariusz ankiety,
scenariusz wywiadu) oraz opinie opiekuna naukowego lub kierownika instytucji o zasadnosci
realizacji przedmiotowego badania wsérdd funkcjonariuszy/pracownikéw Policji wraz
z uzasadnieniem dotyczgcym jego uzytecznosci dla Policji.

10. Jezeli wniosek zostat skierowany do niewtasciwego adresata, Wnioskodawce informuje sie
o witasciwym adresacie wniosku.

11. Czynnosci zwigzane z rozpatrzeniem wniosku realizuje wyznaczony pracownik komérki
merytorycznej zajmujacej sie w jednostce organizacyjnej badaniami opinii lub osoba wyznaczona
przez kierownika jednostki organizacyjnej, zwana dalej pracownikiem merytorycznym.

12. Pracownik merytoryczny sprawdza, czy wniosek jest kompletny i poprawny pod wzgledem
formalnym. W przypadku stwierdzenia niekompletnosci i/lub brakéw formalnych — pracownik
merytoryczny zwraca sie do Wnioskodawcy o ich uzupetnienie w terminie 14 dni.

13. W szczegdlnych okoliczno$ciach pracownik merytoryczny moze uzgodni¢ z Wnioskodawca
dtuzszy termin niz ten, o ktérym mowa w pkt 12.

14. Whniosek niekompletny i/lub posiadajgcy braki formalne, nieuzupetniony w wyznaczonym
terminie, pozostawia sie bez rozpatrzenia.

15. Pracownik merytoryczny stwierdza zaistnienie podstawy do odrzucenia wniosku, przede
wszystkim w sytuacji, gdy:

a) termin wnioskowanego badania przypada na okres realizacji przez jednostke lub
jednostki organizacyjne Policji badania wewnetrznego na potrzeby Policji;

b) termin wnioskowanego badania przypada na okres krétszy niz 3 miesigce przed lub 3
miesigce po realizacji przez jednostke lub jednostki organizacyjne Policji badania
wewnetrznego na potrzeby Policji;

c) w proponowanej probie badawczej mogg znalez¢ sie osoby, ktére w ciggu 3 miesiecy
poprzedzajgcych realizacje wnioskowanego badania uczestniczyty w zewnetrznym
badaniu opinii (tj. realizowanym za zgody osoby upowaznionej do podejmowania
rozstrzygniecia w sprawie mozliwosci realizacji badania przez osoby lub instytucje,
w tym funkcjonariuszy i pracownikéw Policji, potrzeby innych podmiotéw niz Policja)
lub wciggu 3 kolejnych miesiecy po terminie wnioskowanego badania beda
uczestniczyty we wczesniej zaplanowanym zewnetrznym badaniu opinii;

d) zakres tematyczny wnioskowanego badania dotyczy niejawnych aspektow
funkcjonowania Policji;

e) zakres tematyczny  wnioskowanego badania  zostal = wyeksploatowany
w przeprowadzonych wczesniej badaniach;

f) przydatnosé wynikéw wnioskowanego badania dla Policji ocenia sie jako znikoma.



16. Jezeli zawartos¢ merytoryczna i poprawnosé metodologiczna narzedzia badawczego budzi
zastrzezenia, pracownik merytoryczny:
a) w przypadku drobnych zastrzezeri zwraca sie do Whnioskodawcy o dokonanie
koniecznych zmian w wyznaczonym terminie,
b) w przypadku istotnych zastrzezeri kieruje do osoby wtasciwej w zakresie
podejmowania rozstrzygniecia w sprawie mozliwosci realizacji badania
rekomendacje odrzucenia wniosku wraz z uzasadnieniem.

O istotnosci zastrzezenia decyduje pracownik merytoryczny.

17. W zaleznosci od =zakresu wniosku pracownik merytoryczny konsultuje zawartosc
merytoryczng narzedzia badawczego, jak réwniez mozliwos¢ i zasadno$¢ przeprowadzenia
wnioskowanego badania z wfasciwg w zakresie tematyki badawczej komdrkg merytoryczng
komendy wojewddzkiej/Komendy Gtéwnej Policji i/lub kierownikami wytypowanych do badania
jednostek organizacyjnych Policji, z wyjatkiem uzasadnionych przypadkdw.

18. Jezeli wniosek spetnia wymogi formalne, pracownik merytoryczny przekazuje osobie
upowaznionej do podejmowania rozstrzygniecia stanowisko w sprawie wnioskowanego badania
Wraz z propozycjq rozstrzygniecia.

19. Pracownik merytoryczny przekazuje Wnioskodawcy informacje o rozstrzygnieciu w sprawie
whnioskowanego badania.



I1l. Rozstrzygniecie w sprawie wnioskowanego badania

20. O rozstrzygnieciu w sprawie badania opinii przeprowadzanego na terenie i wsréd
funkcjonariuszy/pracownikéw tylko jednej z wymienionych jednostek, tj.: w Komendzie Gtownej
Policji, Biurze Spraw Wewnetrznych Policji, Centralnym Biurze Sledczym Policji, Centralnym
Laboratorium Kryminalistycznym Policji lub komendzie wojewddzkiej (Stotecznej) Policji
decyduje kierownik danej jednostki organizacyjnej Policji lub osoba przez niego upowazniona.

21. O rozstrzygnieciu w sprawie badania opinii przeprowadzanego w jednostce/jednostkach
podlegtych komendzie wojewddzkiej (Stotecznej) decyduje wtasciwy komendant wojewddzki
(Stoteczny) Policji lub osoba przez niego upowazniona.

22. O rozstrzygnieciu w sprawie badania opinii przeprowadzanego na terenie i wsréd
policjantéw/pracownikéw Policji wiecej niz jednej z jednostek wymienionych w pkt 20 decyduje
Komendant Gtéwny Policji lub osoba przez niego upowazniona.

23. O rozstrzygnieciu w sprawie badania opinii przeprowadzanego na terenie Wyzszej Szkoty
Policji w Szczytnie, Centrum Szkolenia Policji w Legionowie lub szkoty policyjnej wsrod
funkcjonariuszy/pracownikéw komend wojewddzkich (Stotecznej) Policji lub podlegtych im
jednostek organizacyjnych Policji (kursantéw, studentdw, uczestnikdw spotkan/konferencji itd.)
decyduje Komendant Gtéwny Policji lub osoba przez niego upowazniona. Nie dotyczy badan
okreslonych w pkt 1 lit. c.



Zalacznik nr 1 do Procedury postepowania z wnioskami o zgode na realizacje badan opinii
w Policji

DANE WNIOSKODAWCY
Nazwisko 1 imig¢:

Adres pocztowy:

Adres e-mail:

Nr telefonu:

WNIOSEK
O ZGODE NA REALIZACJE BADANIA OPINII W POLICJI

Cel badania:

Zakres wnioskowania (czy wyniki majg odnosi¢ si¢ do catej formacji, okreslonej grupy,
np. tylko do pracownikéw Policji, czy wytacznie do przebadanej grupy respondentow?):



Liczba jednostek organizacyjnych Policji, w ktorych Wnioskodawca ma zamiar
przeprowadzi¢ badanie:

Nazwa jednostki/jednostek i komorki/komorek organizacyjnych Policji, w ktorych
Whioskodawca ma zamiar przeprowadzi¢ badanie:

Wielkos¢ proby badawczej (ogétem i w podziale na poszczegdlne jednostki/komorki
organizacyjne Policji):

Inne jednostki organizacyjne Policji, do ktérych Wnioskodawca zwrdcit si¢ o zgode na
realizacj¢ badania:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Komende Glowng Policji
Z siedzibg w Warszawie (adres: ul. Pulawska 148/150, 02-624 Warszawa) w celu
realizacji Procedury postgpowania z wnioskami o zgod¢ na realizacje badan opinii
w Policji.

Miejscowosé, data Podpis Wnioskodawcy



Zobowigzuje sie do przekazania Komendzie Glownej Policji wynikow badania
w przypadku otrzymania zgody na jego realizacje.

Miejscowosé, data Podpis Wnioskodawcy

Zalaczniki:
1) narzedzie badawcze,
2) opinia opiekuna naukowego lub kierownika instytucji o zasadnosSci realizacji

przedmiotowego badania w Policji wraz z uzasadnieniem o jego uzytecznos$ci dla
Policji.

W zwiazku z wejéciem w zycie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
Z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L
Nr 119, str. 1), dochowujac warunkéw w nim zawartych informujemy, ze:

Administratorem jest Komendant Gtowny Policji z siedzibg w Warszawie:
- adres: ul. Putawska 148/150, 02-624 Warszawa.

Nadzér nad prawidlowym przetwarzaniem danych osobowych w Komendzie Gtdéwnej Policji
sprawuje inspektor ochrony danych osobowych KGP:

- adres: ul. Pulawska 148/150, 02-624 Warszawa,

- e-mail: iod.kgp@policja.gov.pl.

Pani/Pana dane osobowe bg¢da wykorzystywane w celu realizacji Procedury postgpowania
Z wnioskami o zgode na realizacje badan opinii w Policji.

Pani/Pana dane osobowe:
— bedg udostepniane wyltacznie podmiotom upowaznionym na podstawie przepisOw prawa,
— beda przechowywane przez czas realizacji sprawy, a nastgpnie archiwizowane zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.
— nie bedg wykorzystywane w celu profilowania.

Przystuguje Pani/Panu prawo:

— dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania,
— do whniesienia skargi do organu nadzorczego.



